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Wie man sein Unternehmen auf
den Kopf stellt
Michael Indyk und Sarah Schuh
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Was erwartet euch heute (oder auch
nicht)?




Wer bist du?




Wer sind wir?
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Wie sind wir strukturiert?
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KEINE  HIERARCHIE

INTEGRIERTE TEAMS NEVE METHODEN



Unsere Organisationseinheiten (OEs)

Gewerbliche ewerbliche
Anbieter/DE Anbieter/Int.
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FAQS?
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as waren/sind deine Aufgaben?
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Eigentlich geplante Verantwortlichkeiten: Eigentlich geplante Verantwortlichkeiten:




Ansprechpartner
130 Ansprechpartner

Treffen von Entscheidungen
Keine Fuhrungskraft, die
Entscheidung trifft

Verantwortungsiubernahme
Fuhrungsverantwortung /
Blick Gber den Tellerrand /
~einfach mal machen®

Flexibilitat

Rolle des Personalers

-4 ‘0 siehst du die gréR3ten Kontraste z//
4\ :inem klassischen Unternehmen? #
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Authentizitat
Werte werden gelebt und nicht nur gesagt

Augenhdhe

Menschen als Ganzes gesehen / genutzt
Mensch sein erlaubt

Gemeinsame Verantwortung
Verantwortung wird geteilt



Expertenrolle von Tag eins an

Fokus behalten / sowohl individuell aber auch auf
Organisationsebene

Sensibilitat fir Personalprozesse etablieren
Selbstorganisation vs. Selbstverwirklichung
Eigene Rolle finden

Verantwortungsubernahme
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Kein Selbstlaufer
steht und fallt mit den involvierten Menschen

Menschen, Menschen, Menschen , ...



Flexibilitat sowohl fachlich, als auch zeitlich, als
auch raumlich

Verlassen der Komfortzone, Verantwortungs-
Ubernahme

Ausprobieren erwlnscht: Neue Ideen und Prozess

konnen einfach etabliert werden ohne grol3e
Barrieren

,Pilotprojekte” - Personalentwicklung , gibt kaum
Unternehmen , die bisher so arbeiten

Kollegen, die einfach unverbesserlich sind

Warum arbeitest du gerne hier?

100%

Kollegen

Vertrauen

Augenhohe

Potential




Habt inr noch Fragen?



Neugierig?

Am 29.06. ab 17:30 — 20:30 findet bei uns in der Uberseestadt das

Hoile Trenads
Meetup

Thema: Aus Fehlern lernen: Scrum 3.0 und Kanban ESP

Anmeldung auf Xing:
https://www.xing.com/events/fehlern-lernen-scrum-3-0-kanban-esp-1823199
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Unser Blog
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https://new-work.traum-ferienwohnungen.de/
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