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Die Hohen und Tiefen einer drastischen Unternehmensverdnderung
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Ich will wieder so schnell sein

und so viel Spaf3 haben
wie fruher!

Anna Liebel,
kartenmacherei Product Manager since 2011
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Want to go agile? Read > 5 Dysfunctions of a Team, P. Lencioni
our story about x-

functional squads first.
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Spotify Engineering Culture, H. Kniberg :
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...und was habt ihr fir Fragen?



